WORK

Comment batir une L
organisation centree sur
la communaute

Batir la confiance

Encourager la communication ouverte, réduire la
surveillance excessive et favoriser la sécurité psychologique.

Donnez du pouvoir aux employes ) o

Encourager Pautonomie en limitant la microgestion et en
impliquant activement les employés dans les décisions. \ /

Promouvoir P’equite

Mettre en place des systémes d’évaluation
transparents qui limitent les influences politiques et
assurent ’équité ainsi que la cohérence des décisions.
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Favoriser la collaboration

Favoriser la collaboration, reconnaitre les
réussites d’équipe et renforcer les relations
interpersonnelles.

»i" Faire preuve d’un leadership ethique

V77 | . .
s /'Vg = Adopter des comportements respectueux et bienveillants,
r ﬁ _ décourager activement les pratiques toxiques et accorder
une importance réelle au bien-étre des employés.

Creer une culture de soutien

Prioriser une culture fondée sur Uentraide, le respect et Uinclusion, ?\ ﬁ
tout en intervenant rapidement face aux comportements toxiques / RY
afin de promouvoir des normes et des valeurs positives.
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